CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO
2017 / 2018

SA0 paULC




CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

MENSAGEM DO PRESIDENTE

O setor de panificagdo representado pelas nossas Entidades ¢
composto por 5.000 (cinco mil) padarias, 10 (dez mil) proprietarios
gerando mais de 100 (cem mil) empregos e tem como objetivo,
entre outros, defender e negociar com Orgios Ptblicos, Sindicatos e
Federagdes representativas dos trabalhadores na sua area territorial.
A Negociacao Coletiva realizada pelo SINDPAN/SP junto aos
Sindicatos Profissionais, corresponde a legitima representacdao
de toda a categoria econdmica das Industrias de Panificacdao e
Confeitaria, ndo havendo distingao entre empresas de pequeno, médio
e grande porte relativamente a aplicabilidade do mesmo instrumento
Coletivo de Trabalho, atingindo desta forma a eficacia da seguranga
juridica, que se materializa no instrumento de Convengao Coletiva
de Trabalho"

(Nao faca negociacao em separado da sua Entidade, pois
certamente a negociacio individual torna a empresa mais fragil
e refém do sindicato dos trabalhadores. Na impossibilidade
de evitar essa negociacdo, faca sempre acompanhado do
departamento juridico trabalhista da sua Entidade).

Departamento Juridico Trabalhista
Seg. a sex. das 16h as 18h através do telefone (11) 3291-3722
trabalhista@sindipan.org.br
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Antero José Pereira
Presidente
Sindipan / Aipan / IDPC - SP
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trezentos e trinta e dois reais e vinte e quatro centavos), para novem-
bro de 2.017, por més ou R$ 6,06 (seis reais e seis centavos), por hora.
b) Para as empresas com mais de 60 (sessenta) empregados, o saldrio nor-
mativo, a partir de 01 de novembro de 2.017 sera de R$ 1.438,77 (mil qua-
trocentos e trinta e oito reais e sessenta e sete centavos), para novembro de
2.017,pormésouR$ 6,54 (seisreaise cinquentae quatro centavos), por hora.
OBS: Vale lembrar que aos menores aprendizes na for-
ma da lei ndo é assegurado a garantia do salario normativo.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de 01 de novembro de 2016 sera aplicado a partir de
01 de novembro de 2017 o percentual total de 2,5% (dois virgulas cinco
por cento), em uma unica parcela, descontando-se eventuais antecipa-
¢oes efetuadas no periodo, observando-se a forma abaixo discriminada:

ADMITIDOS APOS 01 de NOVEMBRO de 2.016

Aos empregados admitidos apds 01 de novembro de 2.016, deverao ser
observados os seguintes critérios:

a) No salario dos admitidos em fung¢des com paradigma (Paradigma é
aquele que exerce func¢ao idéntica a de outro, porém, com tempo infe-
rior a dois anos daquele admitido apos a data base), sera aplicado o mes-
mo percentual de reajuste salarial, concedido ao paradigma e previsto na
CONVENCAO COLETIVA.

b) Em se tratando de fun¢do sem paradigma e para as empresas consti-
tuidas apds 01 novembro 2.016, serdo aplicados os percentuais indicados
na tabela abaixo, por més trabalhado, entendendo-se como més completo
a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, incidentes sobre os saldrios
de admissao, observadas as compensagoes de eventuais antecipagdes sa-
lariais efetuadas no periodo, bem como respeitando - se o piso salarial da
categoria, acima informado.

c) Serao compensados todos os reajustes, antecipagdes e aumentos, es-
pontaneos ou compulsdrios, concedidos no periodo de 01/11/2016 até
31/10/2017.

d) Nao serdao compensados os aumentos decorrentes de promogao, trans
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feréncia, término de aprendizagem, equiparagdo salarial e aumentos reais.
PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTE
Novembro 2016 2,500%

Dezembro 2016 2,2913%

Janeiro 2017 2,083%

Fevereiro 2017 1,8747%

Margo 2017  1,664%

Abril 2017 1,4581%

Maio 2017 1,2498%

Junho 2017  1,0415%

Julho 2017 0,8332%

Agosto 2017 0,6249%

Setembro 20170,4166%

Outubro 2017 0,2083%

Para os empregados admitidos ap6s 31/10/2017, ndo sera concedido
nenhum dos reajustes acima referidos. Respeitando-se tao somente os
salarios normativos, assim como o Paradigma.

REMUNERACAOQO DSR

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO
As horas trabalhadas em dias de repouso, quando nao houver a concessao
de folga compensatoria, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por
cento), independentemente do pagamento do repouso adquirido
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Garantia - ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dis-
pensado sem justa causa - de igual saldrio ao menor salario pago a fun-
¢do, sem considerar as vantagens pessoais, ficando excluidas desta garan-
tia as fun¢oes individualizadas, ou seja, administrativas, de geréncia e de
supervisdo, esta ultima nao abrangendo os trabalhadores da produgao.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substitui¢ao que nao tenha carater eventual, o subs-



tituto recebera o salario do substituido, excluido as vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento de comprovantes de pagamento contendo a identificagao
do empregador e, discriminadamente, a natureza e o valor das importan-
cias pagas e descontos efetuados, inclusive os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA NONA - DISCRIMINACAO DA PARCELAS DO SALA-
RIO CONTRIBUICAO E DA RELACAO DO SALARIO

Por ocasiao das quitagdes dos contratos de trabalho, salvo na hipdte-
se de rescisdo por justa causa, as empresas fornecerdo contra recibo,
o AAS para fins previdenciarios, devidamente preenchido e assinado.
Ocorrendo desligamento sob a alegacao de pratica de falta grave o
AAS sera entregue, mediante solicitacdo por escrito do empregado.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALES)

Mantidas as condi¢des atuais mais favoraveis, as empresas, nos 15 (quin-
ze) dias posteriores ao pagamento do saldrio do més anterior, conce-
derao aos seus empregados que assim optarem adiantamento salarial
(vale) de 40% (quarenta por cento) do valor da remunera¢ao mensal,
desde que o empregado a ele ja faga jus no periodo correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS
O empregado ndo sofrera desconto do DSR corresponden-
te, quando sua auséncia se fundamentar em obten¢do de docu-
mentos estritamente pessoais, mediante a devida comprovagdo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR DA
CATEGORIA

Serd remunerado com um abono salarial de R$ 95,00 (noventa e cinco re-
ais), para todos os trabalhadores do setor econdmico de Panificagdo e Con-
feitaria, desde que esteja empregado ha pelo menos 90 (noventa) dias no dia
13/06/2018, em reconhecimento ao dia do trabalhador da categoria, exceto
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empregados afastados por auxilio doenga ou outros motivos de suspensao
do contrato de trabalho. trabalhador da categoria, exceto empregados
afastados por auxilio doenga ou outros motivos de suspensao do contrato
de trabalho.

O  pagamento do  abono  salarial referido sera efe-
tuado no quinto dia Gt do més de julho/2018.
Pardgrafo Unico: O presente abono, dado o seu cardter de excepcio-
nalidade, ndo se incorpora ao saldrio dos empregados para quais-
quer fins, seja trabalhista, fundidrio e/ou previdenciario, nos termos
da Lei 8.212/91, artigo 28, Paragrafo nono, e artigo 22, da Lei 9.711/98.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo pagas com o acréscimo de 55%
(cingilenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Abono de 10% do saldrio base, para todos os trabalhadores que ti-
verem 5 (cinco) anos ou mais de trabalho de forma continua na
mesma empresa, pago em parcela Unica no quinto dia util do
més subsequente ao que complete 5 (cinco) anos de trabalho.
Vale notar que referido abono ndo integra o  sala-
rio para qualquer efeito, tendo natureza  indenizatoria.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

No periodo noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um dia
as 05:00 horas do outro dia, incidird o adicional noturno de 37% (trin-
ta e sete por cento), calculado sobre a hora normal do trabalho diurno.

OUTROS ADICIONAIS



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DE ELEICAO

O trabalho em dia de eleicbes Municipais, Estaduais ou Federais,
sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento). ou have-
ra a concessao de folga compensatéria no prazo maximo de 30 dias.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO DO EMPREGADO EM
VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver a um maxi-
mo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, assim
como conte um minimo de 4 (quatro) anos na mesma empresa, fica as-
segurado o reembolso das contribui¢des comprovadamente por ele feitas
a Previdéncia Social, com base no ultimo salario reajustado, até o limite
de 12 (doze) meses, caso ndo consiga outro emprego dentro deste prazo.
Pardgrafo Unico - Para se beneficiar deste direito o empregado deverd comu-
nicaraempresa, porescrito,asuainten¢ao,até 30 (trinta) diasaposadispensa.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS
E RESULTADOS (PLR)

A Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), em atendimento ao
que dispde o artigo 7°, inciso XI, da CE na forma do artigo 2°, para-
grafo 1°, inciso II, da Lei 10.101 de 19/12/2000 (plano de metas), deve-
ra obedecer as seguintes condigdes e os critérios abaixo especificados:
1- DOS VALORES: As empresas pagardo sob titu-
lo de PLR, caso atendidos os critérios do programa de me-
tas, resultados e prazos abaixo descritos, os seguintes valores:
A) para empresas com até 20 (vinte) empregados RS$
268,20 (duzentos e sessenta e oito reais e vinte centavos);
B) para empresas que tenham a partir de 21 (vinte e um) em-
pregados e até 35 (trinta e cinco) empregados R$ 385,55 (tre-
zentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos);
C) para empresas que tenham a partir de 36 (trinta e seis) empre-
gados R$ 511,25 (quinhentos e onze reais e vinte e cinco centavos);
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D) para as empresas que tenham a partir de 56 (cinquen-
ta e seis) empregados ¢ facultada a livre negocia¢do, garantindo-
-se 0 minimo de (quinhentos e onze reais e vinte e cinco centavos);
2- DAS DATAS: Os valores acima especificados serao pagos divi-
didos em duas parcelas iguais respectivamente, no quinto dia util
do més de abril/2017 e no quinto dia util do més de agosto/2018.
3- DA PROPORCIONALIDADE:

A) Os empregados admitidos apds 01/mar¢o/2017 nao fardo jus ao recebi-
mento da primeira parcela da PLR, bem como os empregados admitidos
ap6s 01/julho/2017 nao farao jus ao pagamento da segunda parcela da PLR.
B) Ficam desobrigadas do pagamento da parcela da PLR as empresas cons-
tituidas até sessenta (60) dias antes do vencimento de cada parcela da PLR.
4- DA AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Os emprega-
dos serdo avaliados dentro do periodo aquisitivo igual ao da vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho (01/11/2016 até 31/10/2017),
em duas oportunidades para efeito do cumprimento de metas, em
05/04/2017 e em 05/08/2017, ocasido em que sera observado o seguinte
critério:

4.A - Assiduidade (para faltas injustificadas);
4B- Para a avaliagio do critério da “assiduidade” sera ob-
servada a  seguinte  propor¢io de  faltas  injustificadas:
-Quando houver faltado 03 (trés) vezes, perda de 20% da parcela;
-Quando houver faltado 05 (cinco) vezes, perda de 40% da parcela;
-Quando houver faltado 07 (sete) vezes, perda de 60% da parcela;
-Quando houver faltado mais de 07 (sete) vezes, perda integral da parcela;
4.C- A assiduidade deve ser comprovada, por controle de fal-
tas, para as empresas que ndo tenham a exigéncia legal de man-
ter o controle de didrio de entrada e saida dos empregados.
OBSERVACAO IMPORTANTE: A Participacio nos Lucros e Resulta-
dos (PLR), é um instituto que resulta da cooperagao entre empregados
e empregadores, devendo ser ressaltado que, além do critério assidui-
dade acima detalhado, ha comportamentos que corretamente observa-
dos contribuem de forma efetiva para o bom desempenho empresarial e
conseqiiente resultado a ser partilhado. Neste sentido, o Sindicato profis-
sional e o Sindicato patronal ressaltam e recomendam de forma destaca-
da duas outras condutas a serem objeto de orientacdo pedagogica a ser

11



deflagrada a partir da assinatura do presente instrumento.
A- O USO ADEQUADO DE EQUIPAMENTOS: A recomendagdo para
esta conduta consiste em o empregador promover e instruir a forma do
uso adequado de equipamentos, fiscalizando o uso de EPI (Equipamen-
to de Protecdo Individual), objetivando evitar eventual ocorréncia de
acidente do trabalho, assim como que o empregado atenda de forma cor-
reta as orienta¢des e treinamentos de uso dos mesmos equipamentos.
B- A MANUTENCAO E LIMPEZA DE EQUIPAMENTOS E AM-
BIENTE DE TRABALHO: A recomendagdo para esta condu-
ta de manutengdo e limpeza consiste em observar-se nao s6 a ati-
tude individual do empregado em manter limpo o seu local de
trabalho, assim como a sua atitude coletiva na colaboragao na limpeza.
5) DOS AFASTAMENTOS: O afastamento por enfermidade (auxilio doen-
¢a previdencidrio) ocasiona a perda da parcela do PLR na propor¢ao do pe-
riodo de afastamento, equivalente a 1/6 da parcela por més de afastamento,
entendendo-se por més: fragdo igual ou superior a 15 dias de afastamento.
6) DA RESCISAO: Em caso de rescisdo anterior ao periodo de término
da avaliagdo do cumprimento da meta estabelecida far-se-a o pagamen-
to indenizatério por semestre tendo como divisor o nimero 6 (seis) por
parcela, ou 1/6 por fragdo igual ou superior a 15 dias laborados por més,
sendo que ap6s 30/06/2016 ndo havera pagamento proporcional da parcela
na rescisdo, pois o trabalhador fara jus a segunda parcela integralmente.
6.A - Deve ser observado que a semestralidade neste caso se inicia, o pri-
meiro semestre, em 01/11/2017 até 30/04/2018, sendo que o segundo
semestre tem inicio em 01/05/2018 e término em 31/10/2.018 (periodo de
vigéncia desta CCT).

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - REFEICAO

O empregador fornecera uma refei¢ao subsidiada a cada jornada de traba-
lho, de acordo com o comercializado para os clientes, com limites e padrao
estabelecido em norma interna, com desconto autorizado pelo trabalhador
de R$ 0,27 (vinte e sete centavos) por refeicao, nas seguintes condigdes:
- Para empresas que servem refei¢do, sera fornecida refei¢ao;

- Para empresas que servem somente lanche, sera fornecido lanche;
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- As empresas que nado comercializem refei¢ao ou lanche, nem pos-
suam restaurante proprio, fornecerao um vale refeicio no va-
lor de R$ 13,24 (treze reais e vinte e quatro centavos) por dia, po-
dendo terceirizar o fornecimento de refeicoes e aderir ao PAT

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho forne-
cerdo aos seus trabalhadores cesta basica a partir do quinto dia util do
més de novembro de 2017, na forma e condigbes abaixo relacionadas:

1-Empresas com até 45 empregados fornecerdo cesta basica no va-
lor de R$ 52,83 (cinquenta e dois reais e oitenta e trés centavos).

2-Empresas a partir de 46 empregados fornecerdo cesta basi-
ca no valor de R$ 72,22 (setenta e dois reais e vinte e dois centavos).

3-Desconto de R$ 2,80 (dois reais e oitenta centavos) por més do salario
do trabalhador para a concessdo da cesta basica.

4-Da Assiduidade e Da Pontualidade:

-Nao fara jus a cesta basica, o trabalhador que tiver a partir de uma falta
injustificada, no periodo do més anterior a concessao do beneficio;
-Nao fara jus a cesta basica, o trabalhador que tiver a partir de 5 (cinco)
atrasos mensais ou 60” minutos no més (somados ou ndo) de atraso.

5-Os empregados admitidos ap6s o dia primeiro do més, somente fardo
jus a cesta basica quando iniciarem seu trabalho até o dia 15 do respecti-
VO més.

6-A Cesta Basica concedida nestas condi¢des, ndo integra a remuneragao
do empregado para nenhum efeito.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE
As empresas, nos termos da legislacao vigente (Leis n. 7.418/85 e
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As empresas, nos termos da legislagdo vigente (Leis n. 7.418/85 ¢ 7.619/87,
bem como o Decreto n. 95.247/87), obrigam-se a fornecer a seus emprega-
dos, quando for o caso, o imprescindivel vale-transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO

As empresas pertencentes ao setor econdmico abrangido pelo Sindi-
cato das Industrias de Panificagio e Confeitaria de Sao Paulo, vincu-
ladas a esta Convengao Coletiva, obrigam-se a subsidiar Convénio Mé-
dico, Plano de Saide ou equivalente para os seus empregados (ndo
abrangendo dependentes), com opgao facultativa por parte do empregado.
A) O custeio do Plano de Saude, para as empresas que contem com até
40 (quarenta) empregados, sera suportado a razdo de 60% (sessenta por
cento) pelo empregado e de 40% (quarenta por cento) pelo empregador.
B) Para as empresas que tenham a partir de 41 (quarenta e um)
empregados a propor¢ao de custeio serd de 30% (trinta por cen-
to) para o empregado e 70% (setenta por cento) para o empregador.
C) Ficara a cargo de uma comissdo paritaria permanente, compos-
ta por trés representantes indicados por cada Sindicato Convenen-
te, o acompanhamento e o esclarecimento e solu¢ao de eventuais di-
vergéncias oriundas dos Planos de Saude indicados pelas partes.
D) A rescisao do contrato de trabalho gera a imediata cessagdo do direito
de utilizagdo do Convénio Médico subsidiado, salvo se integralmente pago
pelo empregado a partir desta oportunidade, devendo o empregado, em
caso de rescisdo sem a manuten¢ao do Convénio por suas expensas, proce-
der a devolugao da carteira de conveniado imediatamente ao empregador.
E) A utilizagao do Plano de Saude, pelo empregado, apds a rescisao contra-
tual, sujeitara o obreiro ao pagamento integral de todo e qualquer custo que
tenha geradojuntoao Convénio Médico suspenso, naformadoitemanterior.
F) A prestagao parcial em forma de subsidio de Assisténcia Médi-
ca ndo constitui salario utilidade, nao integrando os valores res-
pectivos aos saldrios dos obreiros para quaisquer efeitos legais.

SEGURO DE VIDA

14

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, um Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais em grupo, Gratuito, observadas as seguintes coberturas
minimas:

I - R$ 10.000,00 (Dez mil reais), em caso de Morte do empregado (a), in-
dependentemente do local ocorrido;

IT - R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de morte Acidental do empre-
gado (a), independentemente do local ocorrido;

III - Até R$ 10.000,00 (Dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente
(Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independen-
temente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as seqiielas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixa-
da pelo acidente;

IV -R$ 10.000,00 (Dez mil reais), (PAED) Pagamento antecipado espe-
cial por conseqiiéncia de doenga profissional: em caso de Invalidez Per-
manente Total por Doen¢a Adquirida no Exercicio Profissional, sera pago
ao proprio empregado segurado o pagamento de 100% (cem por cento) de
forma antecipada do capital segurado basico minimo exigido pela Con-
vengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragdo médica,
em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou
junta medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade
decorrente da Doenga Profssional, obedecendo ao seguinte critério de pa-
gamento:

§ 1° - Ficando entendido que: a indenizagdo em que o segurado fara jus
através da cobertura PAED, somente sera devida no caso em que o pro-
prio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE POR CONSEQUENCIA DE DOENCA PROFISSIONAL,
cuja doenca seja caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o
impecga de desenvolver definitivamente suas fun¢oes e que pela qual nao
se pode esperar recuperagdo ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos
disponiveis no momento de sua constatagido e desde que a data do inicio
de tratamento e/ou diagnéstico da Doenga Profissional caracterizada seja
posterior a data de sua inclusao no seguro, e enquanto haver sua perma-
néncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por
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relagdo ou proposta de adesao.

§ 2°- Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagdo de
invalidez de Doenca Profissional, o segurado sera excluido do seguro, em
carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao
futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar
outras fun¢des na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra
empresa, no Pais ou Exterior.

§ 3°: Caso nao seja comprovada a caracterizagdo da Invalidez adquirida no
exercicio, o segurado continuara em vigor, observado as demais condi¢des
contratuais.

§ 4°: Caso o segurado ja tenha recebido indenizagoes contempladas pelo
Beneficio PAED, ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo
segurado sujeito as condi¢des desta clausula, sem direito a qualquer inde-
nizacgao.

V - R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), em caso de Morte do Cénjuge do em-
pregado (a);

VI - R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), em caso de Morte de cada
filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VII - R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), em favor do empregado
quando ocorrer o Nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada
por Doenga Congénita, e que seja caracterizada por atestado médico até o
sexto més apds o dia do seu nascimento;

VIII - Ocorrendo a Morte do empregado (a), independentemente do local
ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao receber o valor de R$ 100,00
por més, durante o periodo de 02 (dois) meses;

IX - Ocorrendo a Morte do empregado (a), o Seguro de Vida em Gru-
po devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realiza¢ao do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.160,00 (Dois mil cento e
sessenta reais);

X - Ocorrendo o nascimento de filho (s) da funciondria (cobertura somen-
te para sexo feminino) a mesma recebera DUAS CESTAS-NATALIDADE,
caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com contetidos espe-
cificos para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu
bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela mesma até 30 (trinta)
dias apos o parto.

XI - Ocorrendo a Morte do empregado (a), a empresa ou empregador rece-
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receberd uma indenizac¢ao de até 10% (dez por cento) do capital basico
vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisorio
trabalhista, devidamente comprovado;

Paragrafo 1° - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao
ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior
a 48 horas apos a entrega da documentagao completa exigida pela segura-
dora;

Paragrafo 2° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula,
sofrerdo atualiza¢des anualmente, respeitados os indices da Susep.
Paragrafo 3° - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invali-
dez, previstas nos incisos I e I, do caput desta clausula, nao serao cumula-
veis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 4° - As seguradoras deverao observar o fiel cumprimento desta
clausula, devendo, para tanto, constar na respectiva apolice de seguro, as
condi¢oes minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por
eventual prejuizo causado as empresas e/ou empregados.

Paragrafo 5° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacao de servigos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALI-
DADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES NA CTPS

Os empregados contratados ou quando promovi-
dos, terdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) ho-
ras a anotagdo especifica da funcdo em suas carteiras (CTPS).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA-AVISO
Entrega, contra-recibo, de carta-aviso de dispensa ao em-

pregado demitido sob a acusagdo de pratica de falta grave.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS
Na execucdo dos servicos da sua atividade produtiva, as empresas nao po-
derdo se valer sendo dos trabalhadores por elas contratados sob o regime
da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n. 6.019, de 03 de janeiro de 1974,
que dispoe sobre o trabalho temporario nas empresas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MO-
DALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXTRATO DO FGTS

Rescindindo o contrato de trabalho, as empresas fornecerdo ao emprega-
do, no ato da homologacao da rescisao do contrato, o extrato de sua conta
vinculada no FGTS.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NOR-
MAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE MILI-
TAR

Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagdo do ser-
vico militar, desde o seu alistamento até a incorpora¢do e nos 30
(trinta) dias apos o desligamento de unidade militar ou tiro de
guerra, salvo nas hipéteses de contrato a prazo determinado, inclu-
sive de experiéncia, rescisdo por justa causa, pedido de demissao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PRO-
FISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado afastado do servico por acidente do traba-
lho, percebendo o respectivo beneficio previdenciario, sera ga-
rantido o emprego 12 (doze) meses apds a cessagio do auxi-
lio-doenga acidentario, enquanto vigorar a Lei n. 8.213/91.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicio da entidade sindical um quadro
de avisos destinados a fixacdo de comunicados e informacgodes de inte-
resses dos trabalhadores, os quais serdo assinados por diretor da enti-
dade, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva
a quem quer que seja, bem como a que contrarie a legislagdo vigente.
Paragrafo unico - As empresas afixardo, igualmente, no quadro de avisos
previsto nesta clausula, matéria alusiva as Campanhas de Sindicalizacao
das entidades profissionais.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTES
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestan-
te, desde a confirmacgao da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CON-
TROLE, FALTAS

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTER-JORNA-
DAS

Fica garantido aos empregados o intervalo minimo de 11 (onze) ho-
ras consecutivas para descanso, entre duas jornadas de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTE
Abono de falta ao estudante, para a prestacdo de exames escolares, me-
diante prévia comunicagdo ao empregador e posterior justificagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo faltar ao servigo e terdo suas auséncias abona-
das, sem qualquer desconto salarial, inclusive sem repercussio no DSR,
nas férias e no 13° Salario, nas hipoteses previstas no artigo 473 da CLT,
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e por 1 (hum) dia, nos casos de falecimento de sogro ou sogra, des-
de que apresente, posteriormente, a respectiva certiddo de obito.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

A) O inicio das férias sera sempre no primeiro dia apds a folga semanal,
salvo se o empregado vier a solicitar o seu inicio em outro dia ou, ainda,
se coincidir com o seu dia de folga ou descanso, caso em que o inicio fica
transferido para o primeiro dia imediatamente posterior ao da sua folga ou
descanso.

B) Caso as férias ja comunicadas ao empregado sejam canceladas por
ato do empregador, este indenizara ao empregado as despesas compro-
vadamente realizadas com a compra de passagens e reservas de estada.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADOTANTES

As empresas concederdo licen¢a remunerada de 30 (trinta) dias para as
empregadas que, comprovadamente, vierem a adotar criangas na faixa etd-
ria de até 6 (seis) meses.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPOSITIVO DE PROTECAO
DOS CILINDROS DE MASSA

As industrias de panificagdo e confeitaria obrigam-se a instalar dis-
positivos de seguranga, de modo a impedir a exposicdo do ope-
rador a riscos, para evitar acidentes do trabalho, na forma especi-
ficada no Anexo VI da Norma Regulamentadora n° 12 do MTE.
Paragrafo unico: As empresas que ndo cumprirem a presente clausu-
la estardo passiveis de responsabilizagao civil e criminal, conforme pre-
véem os dispositivos da legislagio em vigor que tratam da matéria.
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UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME

Fornecimento gratuito, pelo empregador, de uniformes, fardamentos e de-
mais pecas de vestimentas, sempre que exigido para a execugdo do traba-
lho ou por Lei.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Aceitagdo compulséria dos atestados médicos e odontologi-
cos passados pelo ambulatério das entidades dos trabalhado-
res, enquanto mantiverem convénio com a Previdéncia Social.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas deverdo manter em local apropriado, e de facil aces-
so, caixa de primeiros socorros contendo os medicamentos basicos

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DE
ASSISTENCIA E DENEGOCIACAO COLETIVA DOS EMPREGADOS
A Contribuicao de Assisténcia e de Negociacdo Coletiva dos Em-
pregados, bem como a Contribuicdo Sindical, serdo desconta-
das em folha de pagamento mediante autorizagdo do trabalhador.
A) Para os trabalhadores representados pelo SINDICATO DOS TRABA-
LHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA
DE SAO PAULO: abrangendo as cidades de Sdo Paulo, Osasco, Mogi das
Cruzes, Pod, Suzano, Ferraz de Vasconcelos, Carapicuiba, Cotia, Santana
do Parnaiba, Sao Roque, Franco da Rocha, Itapecerica da Serra, Barue-
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ri, Itapevi, Aragariguama, Embu das Artes, firmado pelo requerente.

As empresas descontardo do salario reajustado, inclusive do 13°, de to-
dos os trabalhadores abrangidos por esta Conven¢ao, associados ou
nao, conforme decisio da Assembléia da categoria, uma Contribui-
¢do Assistencial, a ser recolhida até o dia 08 (oito) do més seguinte ao
do desconto, na rede bancdria, ou, até o dia 10 (dez), na sede do Sindi-
cato (sendo que o desconto de dezembro/2017 caso nao realizado po-
dera ser descontado e pago em janeiro/2018 na mesma data), a saber:
- 1,5 % (hum e meio por cento) por més, de cada empregado.
O  rateio  destinado a  Federaggo e a  Confedera-
¢do fica a cargo exclusivo do Sindicato dos Trabalhadores.
As importancias descontadas, nos termos desta clausula, deverao ser re-
colhidas a favor do Sindicato dos Trabalhadores, através de guias pro-
prias em conta vinculada sem limite, ao BANCO DO BRASIL, ou es-
tabelecimento bancario que vier a ser indicado, até a data prevista.
O recolhimento da contribuigdo supra isenta as empresas do recolhimento
de qualquer outra contribui¢ao semelhante, devendo ser descontada ape-
nas uma, sem que ocorra superposicao, exceto o desconto da contribui¢éo
sindical a ser efetuado em marco de 2018 da contribui-
¢do associativa, quando o trabalhador for soécio do sin-
dicato, ou da contribuicdo que vier a ser fixada por lei
PARAGRAFO UNICO: As contribui¢cées descontadas na forma desta
clausula deverao ser recolhidas aos Sindicatos dos Trabalhadores nas datas
acima fixadas sob pena de multa por inadimplemento de 0,5% (meio por
cento) do saldrio normativo previsto neste instrumento e vigente na época
da infragdo, por empregado. A multa ora avencada serd a UNICA que inci-
dird sobre a presente clausula, nao se aplicando, portanto, a multa prevista
na clausula Quadragésima quinta adiante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DE
ASSISTENCIA E DE NEGOCIACAO COLETIVA DAS EMPRESAS
1- Asempresas pertencentesa categoriaecondmica representada pelo SIN-
DICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE SAO
PAULO recolherao em favor do mesmo a contribuigdo de assisténcia e de
negociagao coletiva, de conformidade com os nossos seguintes critérios:
EMPRESAS A RECOLHER POR TRIMESTRE
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negociagdo coletiva, de conformidade com os nossos seguintes critérios:

EMPRESAS A RECOLHER POR TRIMESTRE

Até 10 pessoas trabalhando 13 UFESP
De 11 a 20 pessoas trabalhando 17 UFESP
De 21 a 30 pessoas trabalhando 20 UEESP
De 31 a 50 pessoas trabalhando 26 UFESP
De 51 a 100 pessoas trabalhando 36 UFESP
De 100 a 500 pessoas trabalhando 80 UFESP
Mais de 500 pessoas trabalhando 400 UFESP

A) Para efeito de recolhimento das contribui¢des supra citadas, tomar-se-a
por base o numero de empregados constante das folhas de pagamento do
més anterior ao do respectivo recolhimento.

B) O recolhimento para o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICA-
CAO E CONFEITARIA DE SAO PAULO devera ser feito da seguinte for-
ma: 10/12/2017; 10/03/2018; 10/06/2018 e 10/09/2018; em conta vinculada
sem limite, mediante guias proprias a serem oportunamente fornecidas,
destinado o valor dos depdsitos a atividade em prol da categoria.

A falta dos recolhimentos seguintes nas épocas proprias sujeitara as em-
presas ao pagamento de uma multa de 10% (dez por cento) sobre o dé-
bito e mais 1% (hum por cento) de juros ao més além da corregdo pela
UFESP, calculada sobre o valor ndo recolhido, no dia do pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPROVACAO DOS
PAGAMENTOS DA CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA E DE NEGO-
CIACAO COLETIVA

As empresas abrangidas por esta conven¢ao, quando houver a ne-
cessidade pelas entidades sindicais Patronal e de Empregados,
apresentardo os comprovantes dos pagamentos da Contribui-
¢do “Assistencial/Negocial” de empregadores e de empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HOMOLOGACOES
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO
E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HOMOLOGACOES

A homologagdo sera compartilhada e obrigatéria por negociagao coletiva,
somente para trabalhadores com contrato de trabalho a partir de um ano
de vigéncia, ate dez dias do término do contrato, sendo assistida por re-
presentantes do sindicato profissional e do sindicato patronal, com iguais
poderes.

Paragrafo primeiro: Aplica-se a multa correspondente a 30% do salario
normativo previsto na clausula 32 letras “a e b” desta CCT (obedecendo o
critério do nimero de empregados), pela falta de homologagéo, revertida
em favor de empregado.

Paragrafo segundo: O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:
I- Em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem
as partes, ou

II- Em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabe-
to. (Redagao dalei 13.467/2017)

Paragrafo terceiro: A homologagao devera ser realizada em uma das sedes
do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Panifica¢ao e Confeitaria
de Sao Paulo, em horario comercial sem qualquer obstaculo de agenda-
mento.

Caso a empresa ndo consiga proceder o agendamento eletronico da
sua homologac¢ao, disponivel no site do Sindicato profissional, no pra-
zo previsto por qualquer motivo, deverd comparecer pessoalmente em
uma das sedes do Sindicato Profissional, para realizar o agendamen-
to, certo que permanecendo a impossibilidade de realizagdo do agenda-
mento, o Sindicato Profissional devera emitir declaracdo, e, nesse caso a
empresa nao ficara sujeita a penalidade prevista no paragrafo primeiro.
Paragrafo quarto: A eventual negativa de homologar praticada pelo 6rgao
homologador, devera ser realizada através de declaracdo expressa e subs-
crita por pelo menos um dos responsaveis pelas homologagdes (laboral ou
patronal), entregue ao empregador ou seu representante, indicando a mo-
tivagdo de forma especifica da impossibilidade, e, outorgando o prazo im-
prorrogavel de cinco dias para retificagao, no limite de até dois dias acima do
prazo legal, sem a incidéncia da penalidade prevista no paragrafo primeiro.
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Paragrafo quinto: As ressalvas que eventualmente possam ser anotadas nas
TRCTs, poderao ser realizadas em conjunto, ou individualmente por um
dos homologadores (laboral ou patronal), sendo submetida a comissao de
ética para ciéncia e eventual providéncia, na forma das condi¢des previstas
no Regimento Interno.

Paragrafo sexto: Podera ser cobrada taxa para a realizagdo do servico, de
conferéncia e homologagdo das TRCTs, com valores previstos em regi-
mento interno, a ser suportada pelas partes.

Paragrafo sétimo: Serd elaborado regimento interno da comissao paritaria
de homologacao, ratificado pelas partes e fazendo parte integrante desta
CCT, com a criacdo de comissdao de ética, constituida pelos respectivos
presidentes e vice-presidentes das entidades laboral e patronal, para diri-
mir possiveis divergéncias que possam surgir, no desempenho das ativida-
des da comissdo paritaria de homologagao.

Paragrafo oitavo: A pena de multa por falta de homologacao ajustada em
negociagdo coletiva de trabalho, ndo se confunde com a pena de multa
prevista no § 8° do art. 477 da CLT, a qual é devida somente por atraso no
pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo nono: A pena de multa por falta de homologacao, prevista no
paragrafo primeiro desta clausula, nao se aplica as rescisoes de contrato de
trabalho, cujo término ocorreu antes de 01/04/2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO ANUAL DE IN-
FORMACOES (RAIS)

As empresas remeterao as respectivas entidades sindicais patronal e dos
trabalhadores copias das RAIS, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
apos a sua entrega na reparticao competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES ASSOCIA-
TIVAS

Obrigatoriedade das empresas descontarem as mensalidades associativas,
desde que notificadas pelas entidades sindicais dos trabalhadores, as quais
cumprira remeter as empresas os recibos, sempre com antecedéncia de 30
(trinta) dias anteriores ao desconto. Efetuado o desconto, a empresa pro-
cedera ao recolhimento, no prazo de 10 (dez) dias, ao banco indicado pela
respectiva entidade sindical que, necessariamente, devera ser escolhido
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dentre aqueles que possuam o maior nimero de agéncias bancarias no
Estado de Sao Paulo, especial na cidade em que se situar a empresa.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergén-
cias na aplica¢do da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Multa de 2% (dois por cento) do saldrio normativo previsto nes-
te instrumento e vigente na época da infragdo, por empregado, por
violagdo das obrigagdes de fazer contidas na presente Convengao
Coletiva de Trabalho, revertida a favor da parte prejudicada. A pre-
sente multa ndo se aplica nos casos da clausula trigéssima oitava.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA - PRORROGACAO,
REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de revogagao, revisao, dentincia ou revogagao total ou parcial
da presente Convengao Coletiva, ficara subordinado as normas estabele-
cidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RECOMENDACAO DA INCLU-
SAO DIGITAL

Recomendagao para os empregadores promoverem a inclusao digital dos
trabalhadores, através de treinamento, qualificagdo e melhoria da capaci-
tacdo profissional.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Os sindicatos convenentes recomendam a aplicagdo dos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS). Previsto na agenda mundial que conta
com 17 objetivos e 169 metas a serem adotadas até 2030. Essa agenda glo-
bal foi adotada pelas Nagdes Unidas em 2015 e assinada por 193 paises,
entre os quais o Brasil.

No contexto dos ODS, estao previstas a¢oes relacionadas a:

1. Erradica¢ao da pobreza;

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os
lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$
1,25 por dia.

2. Seguranga alimentar;

Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em
particular os pobres e pessoas em situa¢des vulneraveis, incluindo crian-
¢as, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

3. Satde;

Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70
mortes por 100.000 nascidos vivos.

4. Educagao;

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino
primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a re-
sultados de aprendizagem relevantes e eficazes Até 2030, garantir que todas
as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre,
equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem rele-
vantes e eficazes

5. Igualdade de género;

Acabar com todas as formas de discriminag¢do contra todas as mulheres e
meninas em toda partes

6. Agua Potavel e saneamento;

Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a agua potavel e segura
para todos

7. Energia Limpa e Acessivel;

Até 2030, assegurar o acesso universal, confiavel, moderno e a pregos aces-
siveis a servigos de energia.

8. Trabalho decente e Crescimento Econdmico;
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Sustentar o crescimento economico per capita de acordo com as circuns-
tancias nacionais e, em particular, um crescimento anual de pelo menos
7% do produto interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos

9. Industria, Inovac¢ao e Infraestrutura;

Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente,
incluindo infraestrutura regional e transfronteiri¢ca, para apoiar o desen-
volvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equita-
tivo e a precos acessiveis para todos.

10. Redugio das Desigualdades;

Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda
dos 40% da popula¢ao mais pobre a uma taxa maior que a média nacional.
11. Cidades e Comunidades Sustentaveis;

Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilien-
tes e sustentaveis, aAté 2030, garantir o acesso de todos a habitagao segura,
adequada e a prego acessivel, e aos servicos basicos e urbanizar as favelas.
12. Consumo e Produ¢ao Responsaveis;

Implementar o Plano Decenal de Programas sobre Produgao e Consumo
Sustentaveis, com todos os paises tomando medidas, e os paises desen-
volvidos assumindo a lideranga, tendo em conta o desenvolvimento e as
capacidades dos paises em desenvolvimento

13. Agao Contra a Mudanga Global do Clima;

Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptagdo a riscos rela-
cionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
14. Vida na Agua.

Conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recur-
sos marinhos para o desenvolvimento sustentdvel até 2020, gerir
de forma sustentdvel e proteger os ecossistemas marinhos e costei-
ros para evitar impactos adversos significativos, inclusive por meio
do reforco da sua capacidade de resiliéncia, e tomar medidas para a
sua restauracdo, a fim de assegurar oceanos saudaveis e produtivos.
15. Vida Terrestre;

Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentavel de ecos-
sistemas terrestres e de agua doce interiores e seus servigos, em especial
florestas, zonas imidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com
as obrigacoes decorrentes dos acordos internacionais, até 2020, promover
a implementacdo da gestao sustentavel de todos os tipos de florestas, deter

28

o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar substancial-
mente o florestamento e o reflorestamento globalmente.

16. Paz, Justica e Instituicoes eficazes;

Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de
mortalidade relacionada em todos os lugares. Acabar com abuso, ex-
ploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
17. Parcerias e Meios de Implementacio.

Fortalecer a mobiliza¢do de recursos internos, inclusive por meio do apoio
internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade
nacional para arrecada¢do de impostos e outras receitas. Mobilizar recur-
sos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento a partir de
multiplas fontes

Todos esses elementos se relacionam com a sustentabilidade em seus mais
diversos aspectos: social, econdmico e ambiental. Essa abrangéncia de-
monstra a ousadia dos sindicatos laboral e econdmico nessa nova jornada.

ANTERO JOSE PEREIRA
PRESIDENTE
SIND DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEIT DE SAO PAU-
LO

FRANCISCO PEREIRA DE SOUSA FILHO
PRESIDENTE
SIND TRAB IND DE PANIFICACAO CONF E AFINS DE SAO PAULO

FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULO
NELSON DA SILVA
PROCURADOR

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIALI,
NELSON DA SILVA
PROCURADOR
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ANEXOS
ANEXO I - ABRANGENCIA DA CCT

A presente Convengao Coletiva abrange as seguintes cidades:

De acordo com a base territorial patronal:

Sao Paulo, Taboao da Serra, Embu-Guagu, Itapecirica da Serra, Sao Lou-
renco, Juquitiba, Cotia, Vargem Grande Paulista, Osasco, Carapicuiba, Ita-
pevi, Barueri, Jandira, Santana do Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Caja-
mar, Mairipora, Caieiras, Franco da Rocha, Francisco Morato, Guarulhos,
Santa Izabel, Aruja, Poa, Salesépolis, Biritba Mirim, Itaquaquecetuba, Fer-
raz de Vasconcelos, Mogi das Cruzes, Suzano.

De acordo com a base territorial Sindicato dos Trabalhadores na Industria
de Panificacao, Confeitaria e Afins de Sao Paulo:

Sao Paulo, Osasco, Mogi das Cruzes, Pod, Suzano, Ferraz de Vasconcelos,
Carapicuiba, Cotia, Santana do Parnaiba, Sdo Roque, Franco da Rocha,
Itapecerica da Serra, Barueri, Itapevi, Aracariguama, Embu das Artes.

De acordo com a base territorial do sindicato dos Trabalhadores na Indus-
tria de Alimentacao de Jundiai:

Cajamar

A representagao sindical do setor de Panificacao e Confeitaria é exclusiva
dos sindicatos convenentes.

Beneficios do qssociado
SAMPAPAO?

« Seja o primeiro a receber informagdes atualizadas do setor;

« Acesso a eventos;

o Clube de Campo Ceripan;

« Atendimento Odontoldgico - De seg. a sexta das 08:30 as 18:00;

o Assessoria Juridica:

Civil, criminal e tributaria - atendimento de seg. a sexta das 09:00 as 17:00
Trabalhista - atendimento de seg. a sexta das 16:00 as 18:00;

o Qualificagdo profissional através da Escola IDPC;

« Palestras mensais gratuitas com temas relevantes do mercado para o
associado e equipe.

Convénios para os servicos:
« Seguros em geral; de vida para o empregado e de satde para empregador
e empregado » Aposentadoria  Seguranca do Trabalho
« Regularizagao de imdveis junto a prefeitura e alvaras de
funcionamento
o Pesquisas e Marketing « Camara de Conciliagdo « Acervo histérico
entre outros

Venha nos visitar!
Rua Santo Amaro, 313 - Bela Vista - SP/SP
11 3291-3700 / Whatsapp:11 96492-2094
Facebook: facebook.com/sampapaooficial / Instagran: @sampapaooficial
Site: www.sindipan.org.br

SAMPAPA
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Eventos e Comunicacao
SAMPAPAO

AJ Jantar de gala anual que tem por obejtivo reunir
em um momento de descontragdo panificadores,

familiares, amigos e fornecedores.

A quinta maior feira de panificacdo e confeita-

ria do mundo. O evento ideal para conhecer as
novidades do setor, além da oportunidade

de prospectar contatos para futuros negdcios.

O j‘ Tradicional evento realizado no Clube de Campo
Ceripan que reune panificadores associados para

g TR dia de di h
W I-.
‘:!'“, \‘ K 1: um dia de diversdo com shows e premiagdes.

DIA M NDIAL Em comemoracdo a essa data especial, o
U SAMPAPAO em parceria com panificadoras
DO PAO paulistas, promove agdes promocionais para

o publico em geral.
Em parceria com a FIESP, o SAMPAPAO

PALESTRAS promove a seus associados palestras sobre
temas relevantes ao setor, ministradas por

profissionais de renome nas areas abordadas.

Formado por proprietdrias de panificadoras, esposas e
filhas de panificadores, o Comité Feminino tem como objetivo
. articular propostas, atividades e projetos para as areas
de sustentabilidade e para o ambito social, promovendo a
imagem do setor de panificagao.
Comité Feminino
Anualmente o Sampapdo premia

PREM'O JORNALISIMIO as melhores matérias de TV, radio e

internet veiculadas na midia com o
ﬁ tema panificacdo e confeitaria.

A revista IP&C E direcionada a panificacdo, confeitaria, fast-
-food e a conveniéncia. As matérias e editorias sdo dedicadas a
atender o interesse do publico leitor, focadas no panorama
& atual. Com tiragem de 10.000 a circulagdo é feita gratuitamen-
te por meio de assinatura de empresas filiadas ao SAMPAPAO,
empresas fornecedoras, diretorias de sindicatos e associagdes
de todo o Brasil, entidades internacionais e representantes da
industria de panificagdo, confeitaria, restaurantes e conveniéncia.
B2

Conheca tudo que o
Instituto do Desenvolvimento de Panificacdo e Confeitaria
oferece

A Escola IDPC transforma vontade em talento, aluno em mestre -~ 7=

e forma o profissional gourmet do mercado de Q/ '\/
panificagao e confeitaria!
Na proxima pagina veja o programa de cursos

8. o
4 »

O IDPC oferece a todo aluno formado
em qualquer curso, a Carteira de Quali-
ficacao Profissional, uma ferramenta qtil
ao empregador, com a fun¢do de agregar
valor ao esfor¢o e dedica¢do de todo aluno.

EAD - Ensino a Distancia

O curso de Ensino a Distincia objetiva atender alu-

' nos que, por questdo de distincia ou comodidade,

g 7 { @ optam por fazer cursos e treinamento em suas casas

Swvins @ Distancin ouno local de trabfllho. O Primeir(lcurso é o‘de “Hi—

E | | D P C giene e Manipulagdo de Alimentos” que certificara o

SCOla aluno fornecendo Certificado Digital de Conclusao,
valido em todo territério nacional.

E importante ressaltar que nesse curso o aluno terd 60 dias para conclui-lo. Na
hipotese de exceder este periodo tera que reinicia-lo com um novo login e senha.
Lembramos que ter esse curso ¢ obrigatdrio para todas as pessoas que manipu-
lam alimentos. Acesse: www.ead.sindipan.org.br.

Conhega a sede da Escola IDPC!
Rua Santo Amaro, 313 - Bela Vista - SP/SP
11 3113-0166 / Whatsapp: 11 95898-4448
facebook.com/escola IDPC / Instagran: @escolaidpc
Site: www.sindipan.org.br
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PROGRAMA DE CURSOS IDPC

Duragcao/ Carga

Curso Dias Hordria
Avancado de Confeitaria 10 dias 35h
Especial de Pizza 5 dias 15h
Brigadeiro Gourmet 3 dias %h
Cipa 4 dias 20h
Nocoes de Confeitaria 32 dias 112h
Congelamento de Pdes 5 dias 15h
Cup Cake de Pdscoa 3 dias %h . .0
Decoracdo de Bolos com Bico 5 dias 15h “"dad em 141082
Doces Finos 5 dias 15h
Especial de Festa Junina 3 dias 9h
Especial de Pdscoa 5 dias 15h
Higiene e Manipulacdo dos Alimentos 2 dias 8h
Massa Folhada 5 dias 15h
Naked Cake 2 dias 7h
Pdes de Fibras Funcionais 5 dias 15h
P&es Orgdnicos 5 dias 17h
Pdes Rusticos - internacional 5 dias 20h
Nocodes de Panificacdo 32 dias 112h
Pasta Americana 3 dias 9h
Petit Four Avancado 5 dias 3h
Tdbuas de Frios 1 dia 3h
Especial de Natal 5 dias 15h
Responsdvel Técnico 5 dias 15h
Festival de Salgados 5 dias 15h
Sopas e Caldos 5 dias 15h
Tortas Geladas 5 dias 15h
Cake Glass 3 dias %h
Fermentacdo Natual 4 dias 16h
Atendimento ao Cliente 5 dias 15h
Interpretacdo de Laudos de Farinha 3 dias 9h
Pdes Internacionais 4 dias 12h

INFORMACOES

Serd necessdrio o nUmero minimo de alunos
para a formacdo de turmas.

Endereco - Rua Santo Amaro, 313 - Bela Vista
Telefone de contato - (11) 3113-0166

email - secretaria@fundipan.org.br
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www.sindipan.org.br
Rua Santo Amaro, 313 - Bela Vista - Cep: 01315-001
Tel.: (11) 3291 - 3700

F A
Undado em 14108129

MIDIAS SOCIAIS SAMPAPAO: Facebook: SAMPAPAO
Instagran: @sampapaooficial / Whatsapp: 11 96492-2094 / Youtube: TV SAMPAPAO
MIDIAS SOCIAIS ESCOLA IDPC: Facebook: Escola IDPC
Instagran: @escola_panificacao_confeitaria / Whatsapp: 1195898-4448



